   __________________________                    ________________________

   (наименование организации)                    (должность руководителя

                                                      организации)

   ЗАПИСКА О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ                      от _____________________

           ОТПУСКА                                   (Ф.И.О., должность,

                                                 ________________________

   _______ Nо. ______________                              подразделение)

                                  ЗАЯВЛЕНИЕ

        Прошу предоставить  мне ОЧЕРЕДНОЙ отпуск с ______________ 200__ г.

   на _____ дней.

        УЧЕБНЫЙ отпуск с ___________ 200__ г. на ______ календарных дней.

        БЕЗ СОХРАНЕНИЯ ЗАРПЛАТЫ с _______ 200__ г. на ______ рабочих дней.

        "__" _____________ 200__ г.         ______________________________

                                            (подпись подавшего заявление)

        _________________________________________________________________

             (резолюция и подпись руководителя подразделения)

                             ОТПУСКНАЯ ЗАПИСКА

        ЕЖЕГОДНЫЙ за период работы с _________ 200__ г. по _______ 200__ г.

   на _____ рабочих дней с ________ 200__ г. по ______ 200__ г.

        УЧЕБНЫЙ отпуск  на _____  календарных дней с _____________ 200__ г.

   по __________ 200__ г.

        БЕЗ СОХРАНЕНИЯ ЗАРПЛАТЫ  на ___ календарных дней с _______ 200__ г.

   по __________ 200__ г.

        Отдел кадров    ______________________    _______________________

                        (подпись руководителя)     (расшифровка подписи)

        "__"________ 200_ г.

                           ПРЕДОСТАВИТЬ ОТПУСК:

        _________________________________________________________________

                (Ф.И.О., должность, структурное подразделение)

        ЕЖЕГОДНЫЙ на ____ рабочих дней с _____ 200__ г.  по ______ 200__ г.

        УЧЕБНЫЙ отпуск   на _____ календарных дней с _____________ 200__ г.

   по __________ 200__ г.

        БЕЗ СОХРАНЕНИЯ  ЗАРПЛАТЫ  на _________ дней с ____________ 200__ г.

   по __________ 200__ г.

        Руководитель организации  _____________  ________________________

                                    (подпись)     (расшифровка подписи)

